COMPTE-RENDU DE
LA REUNION DU COSSAGE
DU 14/09/2023 AU CLUB-HOUSE

Présents : Jean-Marc Touplin, Yanick Garnier, Didier Robert, Vincent Manceau, Bernard Béasse,
Laurent Roulette, Alain Lopez, Martial Planchard, Maxime Divay, Franck Gauteur, Jean-Sébastien
Doreau, Christelle Quentin, Louise Manceau, Cyril Geslin, Olivier Hincelin, Jean Hautbois, Margaux
Daudin et Samuel Gohier.

Absents ou Excusés : Jean-Pascal Dehove, Jean-Luc Van Keirsbilck, Ludovic Ferron et Anthony
Fortun.

Ordre de la réunion :

- Arrivée d’Olivier, Cyril et Louise

- Départ de Vincent et point remplacement
- Arrivée de Tolga

- Temps de travail d’Alison

- Actualités des Associations

- Actualités des mairies

- Agenda

Le Tennis Club Cosséen a fait son entrée au COSSAGE. Le bureau a donc le plaisir d’accueillir
Olivier Hincelin et Cril Geslin respectivement Président et Trésorier du club.

Louise Manceau, joueuse a I'ESBQ, rejoint son papa dans le bureau du COSSAGE et sera
désormais notre vice-secrétaire.

Le départ de Vincent est acté suite a la rupture conventionnelle réalisée. Concernant les heures
supplémentaires, il est demandé a toutes les associations une vigilance par rapport a chaque
éducateur afin d’éviter que cette situation se reproduise.



Concernant la recherche d’un nouvel éducateur sportif, une seule candidature se présente
aujourd’hui en la personne de Léonie Thétas, 22 ans. Elle est licenciée a I’'USMC. Elle a donc posé sa
candidature mais elle s’interroge sur sa capacité a pourvoir ce poste. Elle a un peu d’appréhension
mais le bureau justifie celle-ci par la jeunesse et I'inexpérience. Dans un éventuel emploi du temps,
Léonie ne pourra pas étre présente le mercredi aprés-midi, ayant déja accepté un contrat avec
Famille Rurale jusqu’en Juin 2024.

Pour faire face a ce départ de Vincent, les associations concernées ont sollicité a nouveau les
bénévoles sur les créneaux manquants afin de continuer a proposer de I'entrainement pour leurs
licenciés.

Il existe une grande difficulté dans les emplois du temps entre associations et animateurs. En
effet, toutes les associations ont des besoins en créneaux horaires sur les mémes moments
principalement.

Aprés avoir été sondé, Etienne serait prét a dépanner exceptionnellement quelques mardis soir si
la situation perdurait en attendant I'arrivée du futur éducateur.

Suite a une demande de I'USMC pour un besoin supplémentaire de volume horaire auprés du
COSSAGE pour faire face a la trés forte augmentation du nombre de licenciés, Tolga CICEN a été
embauché a partir de début Septembre.

Cette récente embauche souléve plusieurs interrogations/incompréhensions lors de cette
réunion :

- Certes le besoin de I'USMC avait bien été abordé lors deux premieres réunions du
COSSAGE en début d’année, la décision d’embaucher n’a pas été présentée et validée par
I'ensemble des associations membres en réunion

- Il était question d’'un mi-temps pour 'USMC initialement mais devant un certain
nombre de candidats intéressés uniguement par un temps-plein, la donne a changé.

- Lembauche a été validée avant le retour du Conseil Municipal pour la demande de
prise en charge d’une partie du salaire. La demande du COSSAGE a été réalisée pour une prise
en charge a 0.8 Equivalent Temps Plein alors que le retour de la Commune se situe finalement
a 0.2 Equivalent Temps Plein soit une subvention de 1044€ supplémentaire pour 2023 et
3195€ pour 2024.

- L'USMC est surpris des arguments avancés par la municipalité pour justifier la prise en
charge a 0.2 ETP contre les 0.8 ETP réclamés. Il est évoqué une question d’équité et
d’équilibre de subventions accordées entre les associations cosséennes mais I'USMC ne
comprend pas et évoque un probleme dans les statuts du COSSAGE. Jean-Sébastien rejoint
I"USMC sur les statuts du COSSAGE

- Comment va s’organiser la prise en charge du salaire de Tolga suite a retour de la
mairie de Cossé en sachant que Tolga a quasiment un temps-plein avec 'USMC : a revoir donc
entre COSSAGE et USMC.



Devant ces échanges, le bureau reconnait un manguement en communication durant cette
intersaison. Il y a en effet eu un certain nombre d’échanges, de RDV, de mails... mais il a manqué de
partager ces informations aux associations membres. Point de vigilance donc pour les prochaines
échéances.

Alison a commencé le tennis a Cossé avec le TCC (deux heures par semaine : une heure le mardi
et une heure le mercredi a Beausoleil). Les horaires du mardi ne conviennent pas avec les collégiens
=>17H

Aujourd’hui, Alison se retrouve sur une quotité d’ETP a 60% environ. Si I'objectif a terme était un
100%, il faudra des demandes d’activités dans la journée (aprés-midi) comme par exemple yoga...

% ESQ: Les championnats ont repris ainsi que la coupe de France. Au niveau des entrainements, le
début de saison est compliqué car Vincent n’est plus la et donc il faut réorganiser les séances,
rappeler des bénévoles... Création d’une 4®™m équipe séniors

Y/

< ASBQ: Début du championnat ce weekend. Tout se passe bien avec Alison. Création d’une
deuxieme équipe Filles. En jeunes, entente avec cossé pour les U13 et U15.

< TCQ: roulement dans le bureau, Grégory a quitté ses fonctions. Leffectif est stable et les
inscriptions sont toujours en cours.

< USMC: Il y avait 280 licenciés il y a 5-6 ans alors que ce sont désormais 500 adhérents
aujourd’hui dont 100 filles. Les seniors ont déja repris entrainements et compétitions depuis
quelgues semaines. Les jeunes reprennent, eux, ce week-end.

¢ TCC: Il y aura entre 40 et 50 licenciés pour cette année. Au niveau des championnats séniors, il
existe une entente séniors avec Méral, qui possede une salle qui plus est donc c’est pratique.

< Pétanque : équipe B monte en D2 aprés avoir fini 1°. Une 3™ équipe senior est engagée. Il y a
6 jeunes de plus donc on retrouve un total de 13 jeunes désormais. Autre actualité, il est prévu
d’organiser les 20 ans du club cette année. Plusieurs formations en cours pour les encadrants.

s AGCV: Cette année l|'association a fété ses 100 ans le 1°" week-end de Septembre avec
plusieurs animations et festivités. En Athlé : ce sont les portes ouvertes tout le mois de
septembre et il a été créé une nouvelle section baby-athlé cette année pour les 4,5,6 ans.
Les inscriptions sont en cours mais les effectifs devraient étre stables. A noter 'emploi
d’un service civique pour cette nouvelle année sportive. Au tennis de table, le départ de
Vincent n’a pas encore été solutionné. Enfin, 'AGCV diffusera la finale de la Coupe du



monde de Rugby a la salle FCC. En marche nordique, événement organisé le dimanche
17/09 au Jardin Public.

«»» UCSUD 53 : Le premier cyclocross se déroule ce weekend a Méral pour lancer la saison. A
noter, une nouveauté cette année avec I'embauche d’un apprenti. Lobjectif étant
d’apporter un encadrement supplémentaire le mercredi. En VTT, il existe une perte de
vitesse aujourd’hui dans cette section. Enfin, en collaboration avec I'Athlé de 'AGCV, il est
créé une section de triathlon. Il existe déja 4 grands clubs en Mayenne et 'objectif est de
pouvoir proposer cette activité aux athlétes de notre secteur géographique.

Pour la commune de Cossé, le Conseil a validé la création d’un terrain de basket 3 vs3 qui se
situera a coté de la salle Beausoleil. C’est le Conseil Départemental qui financera cette nouvelle
infrastructure. Autre sujet d’actualité, c’est la préparation de la journée pour le passage de la flamme
Olympique fin mai a Cossé avec un certain nombre d’animations a organiser et de sections a convier
sur le canton du pays de Craon.

Pour la commune de Quelaines, le conseil a validé la création d’un terrain synthétique 5 vs 5 qui
sera également financé par le Conseil Départemental.

La prochaine réunion du COSSAGE est fixée au Jeudi 16 Novembre 2023 a 20h30 au
nouveau club-house de 'USMC.




